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บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
บทนำ 

 บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) มุ่งที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยตระหนักว่าความซื่อสัตย์สุจริต
ดังกล่าว เป็นปัจจัยสำคัญและเป็นหลักการปฏิบัติที่ดีตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่
จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อไม่ให้เกิดการกระทำที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาระบบธุรกิจ
และระบบการตลาดเสรีนิยม โดยใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอัน
ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า/เจ้าหนี้ คู่แข่งขันทางการค้า สังคมส่วนรวมในการดำเนินธุรกิจร่วมกัน
อย่างเป็นธรรม เพื่อสร้างความมั่นคงและความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนให้กับองค์กรและผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนเพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด โปร่งใส 
 บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(“นโยบาย”) ฉบับนี้ขึ้น โดยนโยบายฉบับนี้ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 
(Conduct and Business Ethics) ตามที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้ ประกาศฉบับใดที่มีมาก่อนนี้ หากมีข้อความใด
ที่ขัดแย้งให้ใช้ประกาศฉบับน้ีแทน 

วัตถุประสงค์ของนโยบายฉบับนี้ 

1. เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการกำหนดแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของ
บริษัทฯ 

2. เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติสำหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือ
ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมทั้งกำหนดมาตรการเพื่อมิให้ เกิดการฝ่าฝืน
หลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติดังกล่าว 

3. เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบและการกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบาย
ฉบับน้ี 

4. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทฯ รายงานในกรณีพบเห็นการทุจริตคอร์รัปชันผ่านช่อง
ทางการติดต่อประสานงานตามที่กำหนดไว้ 

ขอบเขตของนโยบายฉบับน้ี 

 นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องหรือมีการ
กระทำใด ๆ ในนามบริษัทฯ  

 



นโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

หน้า 2/13 

 

 

1. คำนิยามตามนโยบายนี้ 

 1.1 การทุจริตคอร์รัปชนั (Corruption) หมายถึง การติดสินบน การใช้ตำแหน่ง หน้าที่ และ/หรือ
การใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่การงานของบริษัทฯ ไปกระทำการใด ๆ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ให้กับ
ตนเอง พวกพ้อง และ/หรือผู้อื่นเพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน ผลประโยชน์ที่ ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบแก่ตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระทำใด ๆ ที่ขัดหรือแย้งกับ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้น กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้การคอร์รัปชัน อาจกระทำได้หลายรูปแบบ และให้หมายความรวมถึง 

(1)  การสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมทางการเมือง  
(2)  การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้เงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด การให้และรับบริจาค และการ

สนับสนุน 
(3)  การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก การให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐและระหว่างหน่วยงานเอกชน 
(4)  การใหแ้ละรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ 
(5)  การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(6)  การจ้างพนักงานรัฐ / เจ้าหน้าที่รัฐ 
(7)  การจัดซื้อจัดจ้าง 

 1.2 การสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมทางการเมือง หมายถึง การสนับสนุนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือมิใช่
ตัวเงินแก่พรรคการเมือง นักการเมือง บุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทาง
การเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมืองไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม การสนับสนุนที่มิใช่ตัวเงินจะรวมถึง
ทรัพย์สิน สิ่งของ สิทธิหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์อื่นใด เช่น 
การให้ยืมหรือบริจาคอุปกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้งการสละเวลาทำงานของ
พนักงาน เป็นต้น 

 1.3 การให้เงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด การให้และรับบริจาค และการสนับสนุน หมายถึง การ
ให้/รับโดยบุคคลหรือนิติบุคคลจากลูกค้า คู่ค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจ การส่งเสริมตราผลิตภัณฑ์ หรือชื่อเสียงของบริษัท การกุศลและ/หรือเพื่อสงเคราะห์
เหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจ และเหมาะสมสอดคล้องกับความถูกต้อง ความโปร่งใส และการมีหลักธรรมาภิบาลที่ดีในการดำเนิน
ธุรกิจ การบริจาคและการสนับสนุนมีได้หลายรูปแบบ รวมถึงการเสนอเงินสด บริการ สินค้า หรือของใช้แล้ว 
รวมถึงการบรรเทาทุกข์ หรือช่วยเหลือทางมนุษยธรรม การสนับสนุนการช่วยเหลือพัฒนา และยังสามารถ
หมายถึงสิ่งจำเป็นในเวชบริบาลด้วย 

 1.4 การบริจาคผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Donation) หมายถึง ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นระบบที่กรมสรรพากรพัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการรองรับข้อมูลการรับบริจาคของสถานศึกษา ศาสนสถาน 
โรงพยาบาล องค์กรสาธารณกุศล และหน่วยรับบรจิาคอื่น ๆ ที่กฎหมายกำหนดให้สามารถนำการบริจาคมาใช้ 
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สิทธิลดหย่อนภาษีได้ เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้บริจาคให้สามารถใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีได้ 
โดยไม่ต้องเก็บหลักฐานการบริจาคมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่บริษัท 

 1.5 ค่าอำนวยความสะดวก การให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ และระหว่างหน่วยงานเอกชน 
หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายและรับเงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนอย่างไม่เป็น
ทางการ และเป็นการให้เพียงเพื่อมั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ หรือการกระตุ้นให้
ดำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเป็นการกระทำอันชอบด้วย
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การ
ขอหนังสือรับรอง การได้รับการบริการสาธารณะและการได้รับการบริการของหน่วยงานเอกชน เป็นต้น 

 1.6 การให้และรับของขวัญ ของกำนัลการเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ หมายถึง ค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินกิจกรรมของบริษัท เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือในบางโอกาสถือเป็นการแสดงออกของ
มารยาททางสังคม ซึ่งค่ารับรอง อาจรวมถึงค่าที่พัก ค่าโดยสาร สำหรับการเย่ียมชมสถานที่ประกอบการ หรือ
ศึกษาดูงาน ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม สำหรับของขวัญอาจอยู่ในหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเงิน สิ่งของ บริการ บัตร
กำนัล ซึ่งค่าใช้จ่ายเหล่านี้อาจถือเป็นสินบนหากเป็นการให้เพื่อจูงใจเจ้าหน้าที่รัฐให้กระทำการอันมิชอบด้วย
หน้าที่ ทั้งนี้ มูลค่าของค่ารับรองและของขวัญที่บริษัทสามารถให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นต้องเป็นการให้ตาม
ธรรมเนียมธุรกิจโดยสุจริตอย่างแท้จริง 

 1.7 การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่อาจมีความต้องการส่วนตัว 
หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางสายเลือด หรือทางอื่นใด เข้ามามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจหรืออาจ
ขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทได้ 

 1.8 การจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ/
นักการเมือง/ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ และได้เข้ามาทำงานให้กับบริษัทฯ และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือ
ข้อมูลภายในไปเอื้อประโยชน์แก่บริษัทฯ หรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรกำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล โดยผลของการกระทำนั้น
มุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือการกำหนดนโยบายเอื้อประโยชน์บริษัทฯ ที่อดีต
เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นทำงานให้ 

 1.9 คณะกรรมการบริษัท หมายถึง ผู้ที่ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการบริษัทตามประกาศ 

 1.10 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารทุกระดับของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการเขตธุรกิจ ผู้จัดการฝ่าย ผู้ช่วย
ผู้จัดการฝ่าย หัวหน้าฝ่าย และผู้จัดการสาขา 
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2. แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 2.1 การสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมทางการเมอืง 
  แนวปฏิบัติ/ขั้นตอน การช่วยเหลือ การสนับสนุน หรือเป็นตัวแทนพรรคการเมืองในกิจกรรม
สาธารณะต่าง ๆ ไม่ว่าทางด้านการเงินหรือรูปแบบอื่นใด ต้องไม่กระทำการใดที่จะทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่าบริษัทฯ 
เกี่ยวข้องหรือฝักใฝ่ทางการเมือง หรือพรรคการเมืองฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง หรือผู้ใดที่มีอำนาจทางการเมือง ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม และมจีุดยืนในความเป็นกลางทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
 (1) ในกรณีที่บริษัทฯ มีความประสงค์ที่จะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพื่อส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย การสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือต้องไม่กระทำไปด้วยความ
คาดหวังที่จะได้รับการปฏิบตัิตอบแทนเป็นพิเศษ  
 (2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่
ดำเนินการใด ๆ ที่ทำให้บริษัทฯ สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
ทางการเมือง 
 (3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่ดำเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัทฯ รวมถึงใช้
ทรัพยากรใด ๆ ของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการดังกล่าว 
 มาตรการควบคุมและการตรวจสอบ เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ในการสนับสนุนจะต้อง
จัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุชื่อผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบ
ทั้งหมดเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 

 2.2 การให้เงินสดหรือสิง่ของแทนเงินสด การให้และรับบริจาคและการสนับสนุน 
 แนวปฏิบัติ/ขั้นตอน  
 (1) การขออนุมัติงบประมาณ 
 ให้ฝ่ายบัญชีรวบรวมและสรุปค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริจาคหรือการสนับสนุนตามวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบุคคล และฝ่ายงานที่มีโครงการรับผิดชอบการบริจาคหรือการ
สนับสนุน เพื่อขออนุมัติงบประมาณการบริจาคเพื่อการกุศลประจำปี ทั้งนี้ การบริจาคเพื่อการกุศลต้องไม่เกิน
ที่กฎหมายกำหนดให้สามารถถือเป็นรายจ่ายทางภาษีได้ ไม่เกินร้อยละ 2 ของกำไรสุทธิ ตามมาตรา 65 ตรี (3) 
แห่งประมวลรัษฎากร 
 (2) การให้เงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสดการให้และรับบริจาคและการสนับสนุน 
 ให้ฝ่ายบุคคล มีหน้าที่ในการรับเรื่องจากผู้ขอบริจาคในกรณีที่บริจาคเป็นสิ่งของหรือทรัพย์สิน ซึ่ง
ต้องตรวจสอบเอกสารบริจาคจากโรงเรียน วัด หน่วยราชการ และองค์กรสาธารณกุศลต่าง ๆ ดังนี้ 
 (2.1) ให้ฝ่ายบุคคล ตรวจสอบความน่าเชื่อถือ การมีอยู่จริงขององค์กรที่ขอรับบริจาค และ
เอกสารประกอบ ดังนี้ 

(ก)  หนังสือขอ/รับบริจาค ระบุรายการและจำนวนสิ่งของหรือจำนวนเงิน ประกอบกับ
วัตถุประสงค์นำไปใช้ 

(ข)  เอกสารสำคัญการจัดตั้งขององค์กรที่ขอรับบริจาค (ถ้ามี) หรือ ตรวจสอบรายชื่อ
สถานศึกษา สถานพยาบาล มูลนิธิ สมาคม องค์กรสาธารณกุศลที่ผู้มีเงินได้มีสิทธิขอ
หักลดหย่อนเงินบริจาคในเว็บไซต์ 
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(ค)  ภาพถ่าย แปลน แบบสิ่งปลูกสร้างที่จะนำสิ่งของที่ขอบริจาคไปใช้งาน 
(ง)  ตรวจสอบจำนวนสิ่งของที่ขอรับบริจาคเป็นไปตามเหตุผลและข้อเท็จจริงของโครงการ 
(จ)  ให้พิจารณาลำดับความสำคัญของโรงเรียน วัด องค์กรสาธารณกุศล หน่วยงาน

ราชการ ชุมชนทีบริษัทฯ ติดต่อประสานงานต่าง ๆ ที่ตั้งอยู่บริเวณพื้นที่โดยรอบบริษัท
ฯ และสาขาเป็นลำดับต้น 

 (2.2) กรณีบริจาคเป็นสิ่งของ ให้ฝ่ายบุคคลส่งรายชื่อผู้ขอรับบริจาคที่ได้พิจารณาตามข้อ 
(2.1) สรุปชนิด จำนวน รายการสิ่งของ ให้ฝ่ายพัสดุและจัดซื้อ ตรวจสอบสินค้าคงคลังที่มีสภาพพร้อมนำไปใช้
งาน/บริจาคได้ภายใน 1 สัปดาห์ 
 (2.3) ให้ฝ่ายบัญชี ตรวจสอบงบประมาณ ต้นทุนการบริจาคสิ่งของ สามารถบันทึกเป็น
รายจ่ายในการบริจาคเพื่อการกุศลสาธารณะ นำไปใช้สิทธิในการลดหย่อนภาษีเงินได้  รวมถึงภาระ
ภาษีมูลค่าเพิ่มที่บริษัทฯ ต้องจ่ายชำระจากการบริจาคและเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 
 (2.4) กรณีบริจาคเป็นเงินสดให้หน่วยงานผู้ขอรับบริจาค (ตรวจสอบเอกสารตามข้อ 3.2.2.1 
แล้ว) ให้สั่งจ่ายเงินในนามองค์กรที่ขอรับบริจาคเท่านั้น 
 (2.5) กรณีที่บริจาคเป็นของใช้ ของขวัญ อาหารที่ต้องหาซื้อของมาบริจาคในกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชน เช่น วันเข้าพรรษา วันเด็ก ฯลฯ ให้ดำเนินการตามข้ันตอนที่บริษัทกำหนดไว้
ในคู่มืออำนาจดำเนินการ 
 (2.6) ให้เลขานุการฝ่ายงานที่มีโครงการรับผิดชอบการบริจาคเพื่อการกุศล รวบรวมเอกสาร
การบริจาคในแต่ละงวด นำรายงานในที่ประชุมฝ่ายงานที่มีโครงการรับผิดชอบการบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อ
ทราบในการประชุมฝ่ายงานที่มีโครงการรับผิดชอบการบริจาคเพื่อการกุศลครั้งถัดไป 
 มาตรการควบคุมและการตรวจสอบ 
  (1) อำนาจอนุมัติในการบริจาค ผู้มีอำนาจในการอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศลเป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบัติและอำนาจในการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฉบับที่บังคับใช้ล่าสุดขณะนั้นเป็นเกณฑ์ 
  (2) การส่งมอบสิ่งของหรือทรัพย์สินที่บริจาค ให้ฝ่ายบุคคลประสานงานส่งมอบสิ่งของหรือ
ทรัพย์สินให้กับผู้ขอรับบริจาค โดยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งมอบสิ่ งของและทำพิธีการส่งมอบ
พร้อมภาพถ่ายเป็นหลักฐาน สำหรับรายที่ไม่ได้รับอนุมัติบริจาค ให้ฝ่ายบุคคลติดต่อแจ้งเหตุผลให้ผู้ขอรับ
บริจาคทราบต่อไปด้วย 
  (3) การจัดส่งเอกสารการบริจาค ให้ฝ่ายบุคคลขอหลักฐานการรับบริจาค และส่งต้นฉบับเอกสาร
การบริจาคทั้งหมดให้ฝ่ายบัญชีไว้เป็นหลักฐานสำหรับการตรวจสอบจากกรมสรรพากร ได้แก่ 
 (ก)  หนังสือขอรับบริจาค 
 (ข)  ภาพถ่าย แปลน แบบสิ่งปลูกสร้างที่ขอรับบริจาคสิง่ของ 
 (ค)  เอกสารสำคัญการจัดตั้งขององค์กรที่ขอรับบริจาค (ถ้ามี) 
 (ง)  หนังสือขอบคุณ หรือใบอนุโมทนาบัตร หรือใบเสร็จรับเงิน 

 (จ)  ใบรับเงินบริจาคผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (จำเป็น) สำหรับการบริจาคเป็นเงิน หรือ
ทรัพย์สินตามพระ  

     ราชกฤษฎีกายกเว้นภาษีเงินได้ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
 (ฉ)  ภาพถ่ายการส่งมอบบริจาค กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ต่าง ๆ รวมถึงภาพถ่ายสิ่งปลูกสร้างที่

ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ (ถ้ามี) 
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 (4) การสอบทาน ให้ฝ่ายบุคคลตรวจสอบภายหลังการให้เงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสดการให้และรับ
บริจาคและการสนับสนุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามที่ขอมาเพื่อเป็นข้อมูลในการบริจาคครั้งต่อไป และให้
ฝ่ายตรวจสอบภายในที่กำกับดูแล มีหน้าที่สอบทานการบริจาคเพื่อการกุศลตามแนวทางและแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี โดยให้เป็นไปตามคำสั่งฉบับนี้อย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีรายการใดผิดปกติหรือมี
การปฏิบัติที่ส่อไปในทางทุจริต ให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริษัททราบทันที  

 2.3 ค่าอำนวยความสะดวก การให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ และระหว่างหน่วยงานเอกชน 
  แนวปฏิบัติ/ขัน้ตอน บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าอำนวยความสะดวก การให้สินบนเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และระหว่างหน่วยงานเอกชนในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ดำเนินการใด ๆ และ
ไม่ยอมรับการกระทำใด ๆ เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ  การจ่ายค่าอำนวยความ
สะดวกที่อาจนำไปสู่การคอร์รัปชัน ถือเป็นสิ่งต้องห้ามกระทำ 
  มาตรการควบคุมและการตรวจสอบ บริษัทฯ มีการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าไม่ได้จ่ายค่าอำนวย
ความสะดวก การให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ และระหว่างหน่วยงานเอกชนเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน 

 2.4 การให้และรับของขวัญ ของกำนัลการเลี้ยงรับรองและการบรกิารตอ้นรับ 
  แนวปฏิบัติ/ขั้นตอน 
  (1) บริษัทฯ กำหนดให้สามารถจ่ายและรับเงินทีเ่กี่ยวเน่ืองกับค่าของขวัญ ของกำนัล ค่าใช้จ่ายใน
การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับที่มีความชัดเจนและเข้าข่ายลักษณะเป็นการให้บริการโดยปกติของ
ธุรกิจโดยไม่ได้มีผลกระทบการดำเนินงานของบริษัท หรืออาจเป็นช่องทางที่เข้าข่ายความเสี่ยงต่อการทุจริต 
  (2) บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร และพนักงานสามารถให้หรือรับของขวัญ 
ของกำนัล และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรองแก่หรือจากบุคคลใด ๆ ได้ แต่ทั้งนี้ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
เง่ือนไขที่กำหนด คือ ต้องเป็นการให้ในนามบริษัทฯ โดยไม่ได้มีข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้อง
มีการตอบแทนที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน และสอดคล้องตามธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติเป็นปกติก็เป็นสิ่งที่
กระทำได้หากสอดคล้องตามเกณฑ์และจรรยาบรรณที่บริษัทกำหนด  
  มาตรการควบคุมและการตรวจสอบ บริษัทฯ มีการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าไม่ได้ให้การให้และ
รับของขวัญ ของกำนัลการเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน 

 2.5 การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  แนวปฏิบัติ/ขั้นตอน 
 (1) ละเว้นการประกอบกิจการอันเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยไม่ว่าจะทำ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขันหรือมีลักษณะ
เดียวกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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 (2) ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท 
หรือบริษัทย่อย เช่น การดำรงตำแหน่งใด ๆ ของคู่ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท เป็นต้น 
และต้องรายงานให้บริษทัทราบทันที 
 (3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย 
  มาตรการควบคุมและการตรวจสอบ บริษัทฯ มีการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าไม่ได้ให้การขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน 

 2.6 การจ้างพนกังานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ  
  แนวปฏิบัติ/ขั้นตอน บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการว่าจ้างพนักงานรัฐเข้ามาดำรงตำแหน่ง กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ เว้นแต่มีความจำเป็นในช่วงสถานการณ์เวลานั้น ๆ คณะกรรมการ
จะพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกตามความเหมาะสม 
  มาตรการควบคุมและการตรวจสอบ บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลของกรรมการ/ที่ปรึกษา/
ผู้บริหาร/พนักงาน ของบริษัทที่เข้าทำหน้าที่ด้านงานนโยบายของภาครัฐ พร้อมทั้งเหตุผลที่เข้าไปดำรง
ตำแหน่งหรือทำหน้าที่ด้านงานนโยบาย และเผยแพร่ในเอกสารของบริษัทฯ เพื่อให้เกดิความโปร่งใส  

 2.7 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  แนวปฏิบัติ/ข้ันตอน บริษัทฯ มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน และ
เป็นลายลักษณ์อักษร มีกระบวนการอนุมัติการขอซ้ือ และการสั่งซ้ือตามกรอบอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ มีการ
เปรียบเทียบราคาผู้ขาย/ผู้ให้บริการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผู้ขาย/ผู้
ให้บริการอย่างสม่ำเสมอ  
  มาตรการควบคุมและการตรวจสอบ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเรียก หรือรับ หรือเสนอให้ หรือให้ ซึ่ง
เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้ขายหรือผู้ให้บริการเพื่อแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งอาจจะ
ทำให้บริษัทฯ ได้รับสินค้า ทรัพย์สิน บริการ หรือสิ่งอื่นใดจากการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่มีคุณภาพ หรือไม่ได้
มาตรฐาน หรือไม่ตรงตามที่สั่งซื้อ หรือตามข้อตกลง ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพสินค้าและบริการของ
บริษัทฯ ดังนั้น ในกรณีที่พบเห็นการเรียกหรือรับ หรือเสนอให้ หรือให้ ซึ่งเงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ ดังกล่าว 
ให้ผู้พบเห็นแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที และหาทางยับยั้งไม่ให้เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้น หรือหาทางแก้ไขเพื่อ
บรรเทาความเสียหายใด ๆ ทั้งบริษัทฯ และคู่สัญญาที่อาจจะเกิดขึ้น  

 2.8 บริษัทในเครือ ตัวแทนธุรกิจและคู่ค้า 
  แนวปฏิบัติ/ขั้นตอน บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ถูกต้องตามกฎหมาย ตามหลักธรรมาภิบาลและเห็นความสำคัญในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่สนับสนุนการ
ดำเนินกิจการและธุรกิจของบริษัท ด้วยการสร้างความเชื่อมั่น โปร่งใสและเป็นธรรมภายใต้กรอบการบริหาร
จัดการ มุ่งส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามและเพื่อเป็นแนวทางให้คู่ค้านำไปปฏิบัติ เพื่ออธิบายถึงความ
คาดหวังที่บริษัทฯ มีต่อบริษัทคู่ค้าในเรื่องความซื่อสัตย์และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ หลักปฏิบัติด้าน
แรงงานและสิทธิมนุษยชน สุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและด้านการจัดการ 
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สิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้านำหลักการดังกล่าวไป
ปฏิบัติกับคู่ค้าตามความเหมาะสม   
 มาตรการควบคุมและการนำสื่อสาร บริษัทฯ จะนำนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปสื่อสารเพื่อถือปฏิบัติให้ครอบคลุมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมี
อำนาจในการควบคุม รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ กำหนดขั้นตอนที่ชัดเจนในการสื่อสารให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม และตัวแทนทางธุรกิจ นำนโยบายไปปฏิบัติ โดยให้คำอธิบายเกี่ยวกับ
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันผ่านการจัดทำจดหมายชี้แจงนโยบาย ด้วยหนังสือเวียน ส่ง E-Mail จัด 
Event และ/หรืองานสัมมนา  
 จรรยาบรรณในการดำเนนิธุรกิจสำหรับบริษัทในเครือ ตัวแทนธรุกิจ และคู่ค้า 
 บริษัทฯ กำหนดให้บริษทัในเครือ ตวัแทนธุรกิจ และคู่ค้า มีการดำเนินการดังนี ้
 (1) จะต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยอมให้มีการทุจริตคอร์รัปชัน ยักยอก เสนอรับสินบน หรือตกลง
ว่าจะรับของกำนัล ผลตอบแทน เพื่อให้ได้มาซึ่งการได้รับสิทธิพิเศษจากบริษัทฯ และคู่ค้าต้องกำหนดมาตรการ
ป้องกันไม่ให้พนักงานของคู่ค้ามีส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงฝึกอบรมตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของ
บริษัทฯ 
 (2) จะต้องหลีกเลี่ยงการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงานคู่ค้าต่อบริษัท รวมถึงความคิดที่จะมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (3) จะต้องหลีกเล่ียงการละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาและต้องปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบ
ของประเทศท่ีคู่ค้าดำเนินธรุกิจ 
 (4) จะต้องเก็บร ักษาความลับข้อมูลของบริษัทฯ รวมถึงพน ักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลเพื่อ 
ผลประโยชน์ของตัวเอง 
 (5) จะต้องรักษาไว้ซึง่ช่ือเสียงของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 (6) จะต้องต่อต้านการผูกขาดทางการค้า ส่งเสริมการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

 (7) จะต้องมีการจัดทำบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับการทำธุรกจิอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 (8) จะต้องดำเนินธุรกิจด้วยการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ต่อต้านการผูกขาดและจะต้องสื่อสาร
ข้อกำหนดในจรรยาบรรณให้กับบริษัทคู่ค้าของตนในลำดับถัดไปทราบ และเฝ้าตรวจสอบว่ามีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณตลอดจนกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 3.1 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาและอนุมัติให้มีนโยบายและแนวทางการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันตลอดจนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการดำเนินงานเพื่อให้มีการพิจารณาปัญหาที่
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ทั้งนี้ หากมีการปรับปรุงหรือทบทวนนโยบายเพื่อให้สอดคล้องเป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องใด ๆ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ดำเนินการ ติดตาม 
และนำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบนโยบายและ
ผลการประเมินความเสี่ยงต่อไป 
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 3.2 ฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่กำกับดูแลการควบคุมภายในการจัดทำรายงานทางการเงิน 
กำกับให้พนักงานนำนโยบายไปปฏิบัติจริงตามกระบวนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และกระบวนการ
อื่นที่เกี่ยวข้องตามนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ 
 3.3 ผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่สื่อสารให้ผู้ใต้บังคับบัญชารับทราบทำให้เกิดความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ได้อย่างเคร่งครัด ตลอดจนสื่อสารให้ตระหนักรู้อย่างสม่ำเสมอ 
 3.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ในนโยบาย
ฉบับนี้ โดยไม่มีข้อยกเว้น โดยห้ามไม่ให้บุคคลทุกระดับ เรียกร้อง ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จัก ในกรณีพบเห็นการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนจะต้อง
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยเร็วที่สุด ผ่านช่องทางการรายงานที่กำหนดไว้ตามนโยบายฉบับนี้ 

4. นโยบายสนับสนุนมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 4.1 การบริหารและประเมินความเสี่ยง 
  (1) ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องมีความเข้าใจถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการติดสินบนและการ 
ทุจริตคอร์รัปชัน และจะต้องสื่อสารไปยังพนักงานระดับต่าง ๆ ให้เข้าใจและร่วมมือกัน เพื่อจัดการบริหาร
ความเสี่ยงดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) บริษัทฯ จะจัดทำการประเมินความเสี่ยงจากการทำธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ ที่อาจมี
ขั้นตอนหรือกระบวนการที่เข้าข่ายการติดสินบนและการคอร์รัปชัน โดยทำการทบทวนนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงโดยภาพรวมของบริษัทฯ เป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้
อยู่ใหม้ีความเหมาะสมเพื่อป้องกันความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงลงมาให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ 

 4.2 การควบคุมภายใน 
 (1) บริษัทฯ กำหนดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการการทุจริตคอร์รัปชัน โดยครอบคลุม
ทั้งด้านการเงิน การดำเนินการของกระบวนการบัญชีและการเก็บรวบรวมข้อมูลของบริษัทฯ การปฏิบัติงานด้าน
งานขาย การตลาด การจัดซ้ือ รวมไปถึงกระบวนการอื่น ๆ ในบริษัทฯ ที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 
 (2) ระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีความน่าเชื่อถอืและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันที่บริษัทฯ กำหนด รวมถึงการประเมินตามระบบของการควบคุมภายในที่ประกอบด้วย การประเมิน
สภาพแวดล้อม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) มาตรการควบคุม 
(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)  และ
ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยู่เสมอ 

 4.3 การตรวจสอบบัญชี การเก็บรักษาและการรายงานสถานะทางการเงิน 
 (1) บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบรายงานทางบัญชี และมีการอนุมัติอย่างเหมาะสมก่อน
บันทึกรายการเข้าระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ กฎระเบียบต่าง ๆ ของ 
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ทางการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญาหรือข้อตกลง ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบัญชี
อย่างเหมาะสม 
 (2) ค่าใช้จ่ายดำเนินงานและค่าใช้จ่ายลงทุน ต้องมีหลักฐานประกอบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
และต้องได้รับการอนุมัติตามระดับวงเงินโดยผู้มีอำนาจอนุมัติที่กำหนดไว้ในนโยบายค่าใช้จ่ายดำเนินงานหรือ
ค่าใช้จ่ายลงทุนนั้น 
 (3) บริษัทฯ กำหนดให้มีกลไกลการรายงานสถานะทางการเงิน จะต้องจัดทำอย่างถูกต้องแม่นยำ
ตามความเป็นจริง เชื่อถือได้ และต้องเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระสำคัญอย่างถูกต้องครบถ้วน 

 4.4 การบริหารด้านบุคคล 
 บริษัทฯ จะนำนโยบายฉบับนี้มาใช้เป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการบริหารงานบุคคลของบริษัทฯ 
ครอบคลุมถึง กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน และรวมถึงทุกกระบวนการในด้านการบริหารงานบุคคลที่มีผล
ต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้ 
 (1) บุคคลที่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่สะท้อนถึงมุ่งมั่นอย่างมีส่วนร่วม 
จะได้รับพิจารณาผลปฏิบัติงานเมื่อมีการคัดเลือก การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อน
ตำแหน่งสูงกว่าบุคคลอื่นตามโอกาส 
 (2) บริษัทฯ ให้ความมั่นใจกับบุคคลที่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจะไม่ถูก
ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบเมื่อปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำจะทำให้บริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจก็ตาม เพราะบริษัทฯ เชื่อว่านโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจะช่วยสร้าง
คุณค่าให้แก่พนักงานของบริษัทฯ อย่างยั่งยืนและยาวนาน และนอกจากนี้บริษัทฯ ไม่ยอมให้ผู้ใดมากระทำการ
ข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหน่ียวกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ตั้งใจปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี 
 (3) บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ฉบับนี้ให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกคนได้ทราบ เมื่อมีการประกาศใช้ตั้งแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและ
ภายหลังตามความเหมาะสม ผ่านระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร (Intranet) และ E-Mail นอกจากนี้ยัง
สามารถหาอ่านนโยบายโดยรวมและข้อมูลการปรับปรุงแก้ไขล่าสุดได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ (www.saksiam.com) 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกคนได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายของบริษัทฯ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
ทั่วถึง 
 (4) บริษัทมีการปฐมนิเทศให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทฯ ถึงความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ความคาดหวังของบริษัท และบทลงโทษในกรณีที่
พนักงานไม่ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว 
 (5) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมหรือรับทราบเกี่ยวกับมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ตระหนักถึงนโยบายฉบับนี้ และเกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง 
โดยเฉพาะพนักงานที่เกี่ยวข้องกับรายการที่มีความเสี่ยงกับการทุจริตคอร์รัปชัน 
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5. การพัฒนามาตรการการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ กำหนดให้มาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจะต้องสอดคล้องกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมถึงหลักปฏิบัติด้านศีลธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยง
ต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และนำมาจัดทำเป็นคู่มือแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใด
เกิดขึน้ที่มสีาระสำคัญ บริษัทฯ จะพัฒนาและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ 

6. กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

 ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานคนใดมีข้อสงสัยหรือในกรณีที่มีคำถามหรือไม่แน่ใจ ว่า
การกระทำใดอาจเข้าลักษณะเป็นการทุจริตคอร์รัปชันควรปรึกษากับผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือแจ้งเบาะแส
และข้อร้องเรียนตามช่องทางที่บริษัทฯ กำหนด 

7. การแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 (1)  หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีข้อสงสัยหรือมีหลักฐานว่ากรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน หรือบุคคลซึ่งกระทำการในนามบริษัทฯ คนใดได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชันจะต้อง
รายงานและแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่อบริษัทฯ ได้ดังนี้ 
 (ก)  โทรศัพท์ 
   ติดต่อ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
   เบอร์โทรศัพท์ : 0953212277 , 0872016051 
 (ข)  จดหมายส่งทางไปรษณีย์ 
   ติดต่อ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
   ที่อยู่   : บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร์ 
              ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 53000 
 (ค)  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   ติดต่อ : ฝ่ายตรวจสอบภายใน E-mail : internal_audit@saksiam.co.th 
   ติดต่อ : กรรมการผู้จัดการ E-mail : siwaphong.boonsalee@saksiam.co.th 
 (ง)  ทางเว็บไซต์บริษัทฯ  
   หัวข้อ : แจ้งเรื่องร้องเรียน URL : https://saksiam.com/contact 
   ผู้ดูแล : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
            (2)  กรณีร้องเรียนการกระทำผิดของพนักงานระดับผู้บริหาร (ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการภาค
รองกรรมการผู้จัดการ หรือกรรมการผู้จัดการ) 
   ติดต่อ : ประธานกรรมการ E-mail : supot.singha@gmail.com 
  (3)  บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ โดยบริษัทฯ จะใช้ข้อมูลการแจ้งเข้านี้เพื่อ
ประโยชน์ในการบริหารงานและกำกับการปฏิบัติงานภายใน หรือเปิดเผยตามคำสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมาย ตาม 

mailto:internal_audit@saksiam.co.th
mailto:siwaphong.boonsalee@saksiam.co.th
https://saksiam.com/contact
mailto:supot.singha@gmail.com


นโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

หน้า 12/13 

 

 
คำสั่งศาล และ/หรือตามคำสั่งของสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ หน่วยงานราชการ และ/หรือ หน่วยงาน
กำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
 (4)  ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจังและจะได้รับความคุ้มครอง
โดยไม่ต้องหวั่นเกรงต่อการใช้อำนาจบังคับบัญชาในทางมิชอบหรือการกระทำที่ไม่เป็นธรรม   
 (5)  ผู้แจ้งจะต้องกระทำการโดยสุจริต หากบริษัทฯ พบการแจ้งเบาะแสโดยทุจริต หรือมีเจตนาใน
การกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย เสื่อมเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น ถูกเกลียดชัง หรือให้ได้รับความอับอาย 
ฯลฯ นั้น บริษัทฯ จะดำเนินการตามที่เห็นสมควร 

8. นโยบายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องอ่านทำความเข้าใจนโยบายและคู่มืออื่น ๆ ของบริษัทฯ ดังนี้ 
(1) ประมวลจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethic) 
(2) ประกาศบริษัทฯ เรื่องบทลงโทษการทุจริตภายในบริษัท 
(3) ประกาศบริษัทฯ เรื่องการป้องกันการทุจริต  

9. บทลงโทษ 

 (1) การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ไม่ว่าจะโดยกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานคนใด 
จะมีการตรวจสอบตามกระบวนการทางวินัยของบริษัท และอาจมีการตักเตือน ทัณฑ์บน ให้ออกหรือเลิกจ้าง 
ในกรณีที่บริษัทฯ เห็นว่าจำเป็น ทั้งนี้ แล้วแต่ฐานความผิดที่สามารถพิสูจน์ได้ รวมถึงอาจมีการดำเนินคดีทั้ง
ทางแพ่งและอาญาหากพบว่าเป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติโดยเจตนา 
 (2) ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียใดกับบริษัทฯ ปฏิบัติไม่สอดคล้องกับ
แนวทางตามนโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ อาจพิจารณายุติการทำธุรกรรมกับบุคคลดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร 

10. การติดตามและทบทวน 

 (1) บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจำอย่างต่อเน่ือง (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 
โดยพิจารณาถึงสถานการณ์และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของมาตรการคอร์รัปชัน รวมทั้งรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบผลการประเมินความเสี่ยงและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ควรมีเพือ่
ลดความเสี่ยง 
 (2) มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่ติดตามให้เกิดการปฏิบัติจริงและตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายในกระบวนการต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ และรายงานประเด็นที่ตรวจพบอย่างเร่งด่วน เพื่อให้
มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ จะหารือผลการ
ตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสม รวมทั้งรายงานให้ผู้บริหารระดับสูง
และคณะกรรมการตรวจสอบได้ทราบต่อไป 
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อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

     ประกาศ ณ วันที ่16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
(นายศิวพงศ์  บุญสาลี) 

กรรมการผูจ้ัดการ 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
  การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ได้ทบทวนแล้วเห็นว่านโยบายยังมีความ
เหมาะสม โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงจึงให้ใช้ฉบับเดิม 
 
การนำเสนอทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2566 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 
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เอกสารแนบ 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 



นโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 


