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บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท า
หน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยได้ก าหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผลตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทอย่างน้อยจ านวน 3 คน และกรรมการบริหารความ
เสี่ยงอย่างน้อยหนึ่ง 1 คน ควรต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความ
เสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงควรเป็นผูม้ีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสามารถ
ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

1.3 ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคัดเลือกจากผู้บริหาร
หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่
สนับสนุนและช่วยเหลือการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุม 
และจัดท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.1 ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร นโยบายและกระบวนการจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกี่ ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์การด าเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมถึง
การด าเนินด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

2.2 ก ากับดูแล สนับสนุน และพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กร  

2.3 จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส าคัญในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ รวมถึ ง
เสนอแนะวิธีป้องกัน หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

2.4 พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่จัดท าโดยฝ่ายบริหาร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
รวมทั้งแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

2.5 รายงานผลการบริหารความเสีย่งที่ส าคัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ส าคัญซึ่ง
อาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

706/2568 
25 พฤศจิกายน 2568 



    กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
  

หน้า 2/3 
    

2.6  พิจารณาและให้ความเห็นชอบ ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร (Risk Appetite) และขอบเขตการบริหา
ความเสี่ยง (Risk Tolerance) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และสถานะทางการเงินของบริษัท 
รวมถึงทบทวนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือเมื่อมีเหตุการณ์ส าคัญที่อาจเปลี่ยนแปลงระดับความเสี่ยงขององค์กร 
เพื่อน าเสนอให้กรรมการบริษัทอนุมัติ  ติดตามและก ากับดูแล ความเสี่ยงให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ
ได้ ให้ความเห็นชอบในเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ครอบคลุมทั้งด้านความถี่ ของโอกาสเกิดเหตุการณ์ 
(Likelihood) และ ระดับความรุนแรงของผลการะทบ (Impact) รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี  

2.7 พิจารณาและให้ความเห็นชอบ ตัวช้ีวัดความเสี่ยงหลัก (Key Risk Indicators: KRI) เพื่อใช้ในการเฝ้าระวังความ
เสี่ยงหรือเป็นสัญญาณเตือนล่วงหน้าความเสี่ยง และแนวโน้มความเสี่ยง เพื่อให้สามารถบริหารจัดการเชิงรุกได้
อย่างทันท่วงท ีแจ้งเตือนเมื่อพบความเสี่ยงท่ีเพิ่มขึ้นหรือความเสี่ยงใหม่ (Emerging Risk) เพื่อน าเสนอให้กรรมการ
บริษัทพิจารณา 

2.8 ส่งเสริมให้มีการสื่อสารและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงแก่ผู้บริหารและพนักงานใน
ทุกระดับ เพื่อสร้างวัฒนธรรมความเสี่ยงและความตระหนักรู้ในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

          2.9 สนับสนุนให้มีการทดสอบและประเมินประสิทธิผลของมาตรการควบคุมความเสี่ยง (Risk Control Effectiveness 

Testing) เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 

          2.10 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และตามวาระการด ารงต าแหน่งของการเป็น
กรรมการบริษัท ซึ่งเมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้อีก 

3.2 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการ

แก้ไขเพิ่มเติม)  
- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
- ศาลมีค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง 

4. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจจัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร 

4.2 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรณีพิเศษได้ หากมีการ
ร้องขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือประธานกรรมการบริษัท 

4.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ งของจ านวน
กรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประธาน
ในที่ประชุม 

4.4 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 
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4.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญผูบ้ริหารของบริษัทหรือผูท้ี่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหรือให้ค าช้ีแจงในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องได้ 

4.6 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม             
พร้อมเอกสารประกอบการประชุม 

5. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

5.2 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงข้อมูลประจ าปี 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานทุกปีโดยการประเมินตนเอง และรายงานปัญหาอุปสรรคทีเ่ป็น
เหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวตัถปุระสงค์ (หากมี) ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับนี้อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคร้ังที่ 8/2568 เมื่อ
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

ประกาศ ณ วันท่ี  25  พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

(นายศิวพงศ์  บุญสาลี) 

กรรมการผู้จดัการ 
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