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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

          บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

          คณะกรรมการบริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้
พิจารณาแต่ งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่มี ความเป็นอิสระท าหน้าที่ ตรวจสอบการ  
ด าเนินกิจการของบริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพื่อให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานที่ดี  การบริหารกิจการ  
ด าเนินไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยังท าหน้าที่ในการสอบทาน 
รายงานทางการเงินของบริษัทร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความน่าเช่ือถือ มีการ 
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนดที่ เกี่ยวข้อง สร้างความมั่นใจและความน่าเช่ือถือ  
แก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ามีการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรมโปร่งใส แ ละม ี
การด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ค านิยาม  

“กรรมการอิสระ” ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม)  

“พ.ร.บ.” หมายความถึง พระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  
“ส านักงาน ก.ล.ต.” หมายความถงึ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
“ตลาดหลักทรัพย์” หมายความถงึ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
“นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” หมายความถึง นิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือนิติบุคคลที่ 1) กรรมการหรือ

ผู้บริหาร หรือ 2) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 3) ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือ 4) บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส 
หรือจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลตามข้อ 1) หรือ 2) หรือ 3) เข้าไปถือหุ้นหรือมีอ านาจควบคุมหรือมีส่วนได้เสียอื่นใดไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญ และตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ประกาศก าหนด (รวมทั้งที่ได้มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท และมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
3. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 
4. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินเพียงพอจะท าหน้าท่ีสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
5. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 
6. คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลในบริษัทหรือเลขานุการบริษัทเพื่อมาด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

700/2568 

24 พฤศจิกายน 2568 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. หลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ 
2. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
3. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า/ผู้มีอ านาจ  ควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ ควบคุม หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง 

4. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น และรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้
โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือผู้มีอ านาจควบคุม รวมทั้งผู้ที่เกี่ ยวข้อง 
หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

5. สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
6. ควรได้รับการอบรม และเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของกรรมการ

ตรวจสอบ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น และควรได้เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ประธานกรรมการตรวจสอบ ควรเป็นผู้มีความสามารถเป็นผู้น า และน าการประชุมให้เป็นไปตามแนวทางที่ถูกต้อง วางแผน
งานท่ีมีประสิทธิภาพ และให้ความมั่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี 

2.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และมาตรการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชัน ทีม่ีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคัญ 
พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท 
โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

2.3 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ( Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption) 

2.4 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  นโยบาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

2.5 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.6 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทั่วไป 
2.7 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

2.8 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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 2.9 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
2.9.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2.9.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
2.9.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
2.9.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
2.9.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2.9.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
2.9.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
2.9.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
2.10 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2.11 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญ ให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 
2.12 ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 
2.13 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน  พร้อมทั้งปัญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้
คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

2.14 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.15 พิจารณาอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน แผนการด าเนินงาน ข้อตกลงประเมินผลการปฏิบัติงาน และคู่มือการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบ 
2.16 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.17 พิจารณาเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การกระท าทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งจากภายในและภายนอก ที่กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร

หรือพนักงานของบริษัทฯ มีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่รับแจ้งและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ร่วมกันพิจารณาโทษหรือแก้ไขปัญหาตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.18 ท างานร่วมกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้บริหารระดับสูง เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ บทบาท ความรับผิดชอบ กลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์ และความเสี่ยงขององค์กร เพื่อช่วยให้การท างานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
   (1)  ตาย 
   (2)  ลาออก 
   (3)  ต้องโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุด หรือค าสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิดที่กระท าด้วยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
   (4)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
   (5)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (6)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ 
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    (7)  คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
   (8)  พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

3.2 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ทราบ ใน
กรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่ง
เพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 

3.3 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน ภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลื ออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรื่องอื่น ๆ อย่างน้อยปี
ละ 4 ครั้ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจ าเป็น เร่งด่วนอื่น ๆ ได้
ตามแต่จะเห็นสมควร 

4.2 กรรมการตรวจสอบควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง หรือต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบท้ังหมด จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 

4.3 กรรมการตรวจสอบที่มสี่วนได้เสยีในเรื่องใดไม่มสีิทธิออกเสียงลงมตใินเรื่องนั้น 
4.4 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นที่เป็นเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียง

เท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตามความเห็นของกรรมการตรวจสอบคน
อื่น ๆ ท่ีมิได้ลงมติเห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.5 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อทราบทุก
ครั้ง 

4.6 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมายเป็นผูบ้ันทึกรายงานการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม 
4.7 ต้องมีการน าส่งรายงานการประชุมทุกครั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุมครั้ง

ถัดไป โดยจัดส่งพร้อมกับหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งน าส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบ 

4.8 จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อหารือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันในประเด็นท่ีอาจเกี่ยวข้องกับฝ่ายจัดการ 

5. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
5.2 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(1) รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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 5.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานและได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบ
ก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวโดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์ได้ 

6. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ 

6.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.1.1 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมน าส่งแบบแจ้งรายช่ือและ

ขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
6.1.2 น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบพร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมกาตรวจสอบ 
6.2 การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2.1 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

6.2.2 น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบส าหรับกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้ งใหม่พร้อมการ
รายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่มีมติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

7. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบและพิจารณา 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคร้ังที่  8/2568 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2568 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2568 
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