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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

         บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)  
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

          คณะกรรมการบริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระทำหน้าท่ีตรวจสอบการ 
ดำเนินกิจการของบริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพื่อให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานที ่ดี การบริหารกิจการ  
ดำเนินไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยังทำหน้าที ่ในการสอบทาน  
รายงานทางการเงินของบริษัทร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื ่อให้มั ่นใจว่าร ายงานทางการเงินของบริษัทมีความน่าเชื ่อถือ มีการ 
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้อง สร้างความมั่นใจและความน่าเชื ่อถือ  
แก่ผู ้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ามีการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรมโปร่งใส และมี  
การดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไว้ ดังต่อไปนี้ 
คำนิยาม 

“กรรมการอิสระ” ให้มีความหมายตามที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน (รวมทั้งที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) 

“พ.ร.บ.” หมายความถึง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
  “สำน ักงาน ก.ล.ต.” หมายความถ ึง สำน ักงานคณะกรรมการกำก ับหล ักทร ัพย ์และตลาดหล ักทร ัพย์  
  “ตลาดหลักทรัพย์” หมายความถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

“นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” หมายความถึง นิติบุคคลที่เป็นผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือนิติบุคคลที่  
1) กรรมการหรือผู้บริหาร หรือ 2) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 3) ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือ 4) บุคคลที่มีความสัมพันธ์ 
ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลตามข้อ 1) หรือ 2) หรือ 3) เข้าไปถือหุ ้นหรือมี 
อำนาจควบคุมหรือมีส่วนได้เสียอื ่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส ำคัญ และตามที ่คณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ประกาศกำหนด (รวมทั้งท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

1. องค์ประกอบและคณุสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
3. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน 
4. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินเพียงพอจะทำ 
    หน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

  5. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 
  6. คณะกรรมการบริษัท คัดเลือกกรรมการตรวจสอบท่านหน่ึงใหด้ำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
  7. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แตง่ต้ังบุคคลในบริษัทหรือเลขานุการบริษัทเพ่ือมาดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการ 
               คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. หลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ 
2. ไม่เป็นกรรมการที ่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ต ัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท  
    บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือนิติบุคคลที่    
    อาจมีความขัดแย้ง 
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3. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ/ผู้มีอำนาจ  
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ ผู ้มีอำนาจ  
ควบคุม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
4. สามารถปฏิบัต ิหน้าที ่ แสดงความเห็น และรายงานผลการปฏิบัต ิงานตามหน้าที ่ ที ่ได ้ร ับมอบหมายจาก  
คณะกรรมการบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัท หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุม รวมทั้งผู้ท่ีเก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 
5. สามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
6. ควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู ้อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องต่อการดำเนินงาน  
ของกรรมการตรวจสอบให้ท ันต ่อการเปลี ่ยนแปลงที ่อาจเก ิดข ึ ้น และควรได้เพ ิ ่มพ ูนความรู ้ เก ี ่ยวกับการ  
ดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ประธานกรรมการตรวจสอบควรเป็นผู ้มีความสามารถเป็นผู ้นำ และนำการประชุมให้เป็นไปตามแนวทาง  
ที ่ถูกต้อง วางแผนงานที ่มีประสิทธิภาพและให้ความมั ่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการ  
ตรวจสอบ 
 

2. หน้าที่และความรบั ผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1  สอบทานรายงานทางการเงินเพื ่อให้มั ่นใจว่ามีความถูกต้องและเชื ่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง  

 เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้ง  
 รายไตรมาสและประจำปี 

2.2  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้   
 มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้  
 ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่ 
 รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า 
 จำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและ 
 จำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงาน 
 ภายใน 

2.3  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์  
 นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

2.4  พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ 
 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย  
 จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

2.5  สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
2.6  พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ  

 ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและ   
 ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

2.7  สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2.8  รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 
2.9  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง  

 นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
 2.9.1  ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 2.9.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
 2.9.3  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด 
          หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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 2.9.4  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
 2.9.5  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 2.9.6  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 2.9.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร    

            (Charter) 
 2.9.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ ได้รับ 

               มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
2.10 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2.11 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญ ให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือ  
       พนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็น 
2.12  ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาใน  

 กรณีจำเป็น 
2.13  คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน 

 พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง   
 คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

2.14  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.15  ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 ตรวจสอบ 
 

3. วาระการดำรงตำแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.1  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่ง  

 ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบ 
 พ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคำส่ังที่ชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก เว้นแต่ในความผิดที่ 

กระทำด้วยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (6) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ 
 (7) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากตำแหน่ง 
 (8) พ้นวาระจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

3.2  กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจ้งเป็น  
 หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้  
 ตลาดหลักทรัพย์ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจาก 
 ตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

3.3  ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท 

 แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน ภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี 
 จำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียง 
 วาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน  
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4. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1  ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรื่องอื่น ๆ  
 อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่อง  
 จำเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 

4.2  กรรมการตรวจสอบควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง หรือต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ  
 จำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 

4.3  กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
4.4  การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นที่เป็นเสียงข้างมากเป็นสำคัญ ในกรณีที่  

 คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตามความเห็น    
 ของกรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้นำเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.5  ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป 
 เพื่อทราบทุกครั้ง 

4.6  ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู ้ที ่ได้รับมอบหมายเป็นผู ้บันทึกรายงานการประชุม และจัดทำ  
 รายงานการประชุม  

4.7  ต้องมีการนำส่งรายงานการประชุมทุกครั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวัน 
 ประชุมครั ้งถัดไป โดยจัดส่งพร้อมกับหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งนำส่งรายงานการ  
 ประชุมให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 

4.8  จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจั ดการเข้าร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ 
 หารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในประเด็นที่อาจเก่ียวข้องกับฝ่ายจัดการ 

 

5. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.1  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
5.2  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่ง   

 อาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ    
 ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบเห็นสมควร 
  (1) รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  (2) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องสำคัญในระบบการควบคุมภายใน 
  (3) การฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกำหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นทีเ่ก่ียวข้อง 

5.3  หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่อฐานะ  
 การเงินและผลการดำเนินงานและได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารแล้วว่าต้อง  
 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบกำหนดเวลาที่กำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ  
 เพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ  
 รายงานสิ่งที่พบดังกล่าวโดยตรงต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์ได้ 

 

6. การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ 
6.1  การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1.1  รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมนำส่งแบบแจ้ง    
 รายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

6.1.2  นำส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบพร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมกาตรวจสอบ 
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6.2  การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2.1  รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปล่ียนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์  
 ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

6.2.2  นำส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบสำหรับกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
 พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3  รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการ  
 ตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่มีมติของ  
 คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 

 

7. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินผลการปฏบัิติงานของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และสรุปผลนำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อทราบ และพิจารณา 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้อนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 
เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 

 
ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 

 

 
(นายศิวพงศ์ บุญสาลี) 

กรรมการผู้จัดการ 
 
 
 
หมายเหต ุ
  การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ได้ทบทวนแล้วเห็นว่ากฎบัตรยังมีความ
เหมาะสม โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงจึงให้ใช้ฉบับเดิม 
 

การนำเสนอทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2565 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2566 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 

 

  

 


