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       วันท่ี 27 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ผานสือ่อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

1. แบบ 56-1 One Report พรอมงบการเงินสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบรหัส
คิวอาร (QR Code) ซึ่งปรากฏอยูในหนังสือเชิญประชุม (ที่มี QR Code) 

2. รายชื่อและประวัติกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขาดํารงตําแหนง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง 

3. นิยามกรรมการอิสระ 
4. ประวัติและประสบการณทํางานของผูสอบบัญช ี

เอกสารประกอบการเขาประชุม 

5. ขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 
6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
7. รายชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน 
8. ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และการมอบฉันทะ 
9. แบบฟอรมการลงทะเบียนสําหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 
10. คําบอกกลาวการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 
11. แบบฟอรมคําขอรับรายงานประจําป 2566 (51-6 One Report) ในแบบรูปเลม 
12. แบบสงคําถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน  

 
คณะกรรมการ บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2567 โดยเปนการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ตามพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ในวันศุกรที่ 19 เมษายน 2567 เวลา  10.00 น. 
ถายทอดสัญญาณจากสํานักงานใหญของบริษัท เลขที่ 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร ตําบลทาอิฐ อําเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัด
อุตรดิตถ เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
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วาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2566  

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 113 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไขเพิ่มเติม) 
(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดสงรายงานประจําปพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถอืหุนประจําปใหกับผูถือหุน โดยบริษัทไดสรุปผลการดาํเนินงานและ
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัทที่เกิดขึ้นในรอบป 2566 ไวในแบบ 56-1 One Report 
รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่สงมาดวย 1  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท
ประจําป 2566 

การลงมต ิ  วาระนี้เปนวาระเพื่อรับทราบ จึงไมมีการลงมติ 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 112 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับของบริษัท ขอ 45 กําหนดให
คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน และบัญชีกําไรขาดทุน
ประจําปของบริษัทเพื่อเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดให
มีการทํางบการเงินของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ไดตรวจสอบและรับรองแลว 
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววา ถูกตอง ครบถวนเปนไปตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมถึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว เพื่อ
นําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญประจําป 2567  

 งบการเงินของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏอยูในหัวขอ “รายงาน
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต” และ “งบการเงิน” ของแบบ 56-1 One Report รายละเอียด
ปรากฏตาม สิ่งที่สงมาดวย 1 โดยสรุปสาระสําคัญของงบการเงินของบริษัทไดดังนี ้
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สรุปสาระสําคัญงบการเงินของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

หนวย: ลานบาท 

รายการ 

งบการเงินรวม 

ณ 31 ธันวาคม 
2565 

ณ 31 ธันวาคม 
2566 

เปลี่ยนแปลง 

รอยละ+ / (-) 

รวมสินทรัพย 11,624 13,184 13.4 

รวมหนี้สิน 6,247 7,352 17.7 

รวมสวนของผูถือหุน 5,376 5,832 8.5 

รายไดรวม 2,336 2,740 17.3 

กําไรสุทธ ิ 710 749 5.5 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
(บาทตอหุน) 

0.34 0.36 5.9 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท
สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท
และผานการสอบทานและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทแลว 

การลงมต ิ  วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผล 
สําหรับผลดําเนินงานประจําป 2566  

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 116 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับของบริษัท ขอ 54 กําหนดวา บริษัท
ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ
ประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวา
รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และหลังหักสํารองตามกฎหมายของแตละป 
โดยอัตราการจายเงินปนผลดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนดไว ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับผลการ
ดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการลงทุน เงินทุนหมุนเวียน การลงทุน
เพิ่มเติม การขยายธุรกิจ เงื่อนไขและขอจํากัดตามที่กําหนดไวในสัญญากูยืมเงิน และปจจัยอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของในการบริหารงานตามที่คณะกรรมการ และ/หรือ ผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร     
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โดยการจายเงินปนผลดังกลาวจะไมเกินกําไรสะสมที่ปรากฏอยูในงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
และเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 ในป 2566 บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานจํานวน 751,552,023 บาท บริษัทเห็นสมควรเสนอ
ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการ
ดําเนินงานป 2566 เปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 42,600,000 บาท และพิจารณาอนุมัติ
การจายเงินปนผลจากการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 จํานวน 314,400,000 บาท โดยชําระใหแกผูถือหุนในอัตรา 0.15 บาท ตอหุน 
คิดเปนรอยละ 41.83 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีจากงบเฉพาะ
กิจการและหลังหักเงินสํารอง   ตาง ๆ ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท โดย
เงินปนผลดังกลาวจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจาย ตามที่กฎหมายกําหนด 

                  ขอมูลการเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการป 2565 ถึงป 2566 

รายละเอียดการจายเงินปนผล 
ปที่เสนอ 

ป 2565 
ป 2566 

1. กําไรสุทธิ (ขาดทุน) (บาท) 

   (งบการเงินเฉพาะกจิการ) 
751,552,023 716,628,094 

2. จํานวนหุน (หุน) 2,096,000,000 2,096,000,000 

3. เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท) 0.15 0.137 

4. รวมจํานวนเงินปนผลจายทั้งสิ้น (บาท) 314,400,000 287,152,000 

5. สัดสวนการจายปนผลเทียบกับกําไรสุทธิ (รอยละ) 41.83 40.07 

   

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ดังน้ี 

1. อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานป 2566 เปนทุนสํารองตามกฎหมาย 
จํานวน 42,600,000 บาท 

2. อนุมัติการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 314,400,000  บาท โดยชําระใหแกผูถือหุนใน
อัตรา 0.15 บาท ตอหุน และกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผล (Record 
Date) ในวันที่ 30 เมษายน 2567 และกําหนดการจายเงินปนผลในวันที่ 17 พฤษภาคม 
2567 

การลงมต ิ วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับของบริษัท ขอ 22 ไดกําหนดใหในการ
ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจํานวนกรรมการ ถาจํานวนกรรมการแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวน
ใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามมาตรานี้ อาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

 ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 13 ทาน โดยในการประชุมสามญัผู
ถือหุนประจําป 2567 มีกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 4 ทาน ซึ่งเปน
จํานวนท่ีใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม ดังนี ้ 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. ดร.สุพจน สิงหเสนห    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2. นางนันทนา สังขวิจิตร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

3. นางวรนุชนันท พงศสุรางค  กรรมการอิสระ   

4. นายศิริเดช เอ้ืองอุดมสิน กรรมการ 

 บริษัทไดจัดใหมีกระบวนการเสนอชื่อกรรมการทดแทนตําแหนงที่วางจากการพนตําแหนงตาม
วาระ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับตําแหนงกรรมการ 
ระหวางวันที่ 2 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2566 ทางระบบขาวอิเล็กทรอนิกสของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไชตของบริษัท อยางไรก็ตาม ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อผูที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเขามาเพื่อใหบริษัทพิจารณา  

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ซึ่งไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย) ไดพิจารณา
สรรหาคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความรู ความสามารถ ความชํานาญของคณะกรรมการ และเปน
ผูมีประสบการณที่หลากหลายในกิจการที่เกี่ยวของและเอื้อประโยชนตอการดําเนินงานของ
บริษัท และเห็นวากรรมการที่ออกจากตําแหนงนั้น เปนบุคคลที่มีความรู มีประสบการณและ
ประวัติการทํางานที่ดี มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศนที่กวางไกลและไมมีความดางพรอยในดาน
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอบริษัท สามารถอุทิศเวลาใหกับการกํากับดูแล
กิจการของบริษัทไดอยางเพียงพอ นอกจากนี้ ยังมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับขอกําหนดเรื่อง
คุณสมบัติกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงประกาศอื่นใดที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ สําหรับผูดํารงที่
จะตําแหนงเปนกรรมการอิสระ เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
ซึ่งกําหนดไวเทียบเทากับประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยนิยามกรรมการอิสระมี
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนทุกทานพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุมฉบับนี้ รวมถึง กรรมการอิสระดังกลาวยังสามารถปฏิบัติหนาที่และใหความเห็นไดอยาง
เปนอิสระ และยังดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทติดตอกันไมเกิน 9 ป นับแตวันท่ีไดรับ
แตงตั้งครั้งแรก (นับรวมวาระที่เสนอเพื่อแตงตั้งในครั้งนี้) จึงเห็นสมควรเสนอใหแตงตั้งกรรมการ
ที่จะออกจากตําแหนงตามวาระตามรายชื่อขางตนกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง  
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 ข้อมูลการถือหุนของกรรมการที่เสนอช่ือในครั้งนี ้ 

ลําดับ 
รายชื่อผูที่ไดรับการเสนอ

ชื่อเปนกรรมการ 
จํานวนหุน สิทธิในการออกเสียง 

1. ดร.สุพจน สิงหเสนห   2,000,000 2,000,000 

2. นางนันทนา สังขวิจิตร  1,000,000 1,000,000 

3. นางวรนุชนันท พงศสุรางค 300,000 300,000 

4. นายศิริเดช เอื้องอุดมสิน 300,000 300,000 

 รายละเอียดประวัติโดยสังเขป วุฒิการศึกษา ประสบการณทํางานของกรรมการทั้ง 4 ทาน 
ปรากฎตาม สิ่งที่สงมาดวย 2   

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (ไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย) ไดพิจารณาแลวและเห็นชอบตามที่ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ โดยเห็นวา บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใน
ครั้งนี้ ทั้ง 4 ทาน ไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทแลววา เปนผูมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท มีความรู มีประสบการณและประวัติการทํางานที่ดี มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศนที่
กวางไกลและไมมีความดางพรอยในดานคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอบริษัท 
สามารถอุทิศเวลาใหกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทไดอยางเพียงพอ มีคุณสมบัติที่เหมาะสม
และสอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการ และเปนผูมีคุณสมบัติ ตาม พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน และประกาศ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่เกี่ยวของ  

 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท (ไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย) จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม
สามัญผูถือหุน ประจําป 2567 พิจารณาแตงตั้งกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงตามรายชื่อ
ขางตน ทั้ง 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ และกรรมการอิสระของบริษัท ตอไปอีก
วาระหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการในครั้งนี้ ไดผานกระบวนการ
กลั่นกรองและพิจารณาอยางรอบคอบ และระมัดระวังโดยคณะกรรมการบริษัทแลว 

การลงมต ิ วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ บริษัทจะพิจารณา
อนุมัติเปนรายบุคคล)  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการ ประจําป 2567  

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 90 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับบริษัท ขอ 36 บําเหน็จกรรมการและ
คาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนกําหนด กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
กรรมการจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบ
แทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา โดยอาจกําหนด
คาตอบแทนกรรมการเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑเฉพาะและจะกําหนดเปน 
คราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น   
ก็ได นอกจากนั้น กรรมการบริษัทของบริษัทมีสิทธิไดรับคาเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตาง ๆ ตาม
ระเบียบของบริษัท ทั้งนี้ คาตอบแทนขางตนจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดรับ
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การแตงตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจางของบริษัทในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชน
ในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท และการจายคาตอบแทนดังกลาวจะตองไมขัดหรือ
แยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการที่เปนอิสระตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

  ในการพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท สําหรับป 2567 นี้ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาถึงสภาวะการจายในอุตสาหกรรม จึงเห็นสมควรใหนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 โดย
คาตอบแทนและเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการประจําป 2567 จายในรูปแบบของเบี้ยประชุมและ
บําเหน็จกรรมการ ซึ่งจายเทากับปที่ผานมา ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2566 และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2566 รายละเอียดมีดังนี้  

คณะกรรมการ ป 2567  
(บาท) 

ป 2566  
(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการ  
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการ  

 
50,000  
35,000  
17,000  

 
50,000 
35,000  
17,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบ 

 
35,000  
25,000 

 
35,000 
25,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง (เฉพาะกรรมการ

อิสระ และกรรมการที่ไมใชผูบริหาร) 

 
35,000 
25,000 

 
35,000 
25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
 ประธานกรรมการสรรหาและพิ จา รณา

คาตอบแทน 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

(เฉพาะกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไมใช
ผูบริหาร) 

 
35,000  

 
25,000 

 
35,000 

 
25,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน (เฉพาะ

กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไมใชผูบริหาร) 

 
35,000 
25,000  

 
35,000 
25,000 

คาบําเหน็จกรรมการ : ใหคณะกรรมการ
บริษัทจัดสรรตามเหมาะสม  

ไมเกิน 4,110,000 ไมเกิน 4,110,000 

 

คาตอบแทนที่มิใชตัวเงินและผลประโยชนตอบแทนอื่น -ไมมี- 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณา 

กลั่นกรองแลว จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติ 
คาตอบแทนกรรมการประจําป 2567 ตามเหตุผลและรายละเอียดขางตนทุกประการ 
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การลงมต ิ วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับของบริษัท ขอ 62 และ ขอ 63 
กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจ
เลือกผูสอบบัญชีซึ่งออกไปนั้นกลับเขารับตําแหนงอีกได และผูสอบบัญชีควรไดรับคาตอบแทน
เทาใด ใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนด 

 นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 44/2556 เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข 
และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่
ออกหลักทรัพย ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2556 (และที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหบริษัทจัดให
มีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีดังกลาวปฏิบัติหนาที่มาแลว 7 รอบปบัญชีไมวาจะ
ติดตอกันหรือไม โดยบริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายนั้นเปนผูสอบบัญชีของบริษัทได เมื่อพน
ระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกัน ทั้งนี้ การหมุนเวียนไมจําเปนตองเปลี่ยนบริษัท
ผูสอบบัญชีแหงใหม บริษัทสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายอื่น ๆ ในสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น
แทนผูสอบบัญชีรายเดิมได 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย โดย
พิจารณาจากประสบการณและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล มีความรูความเขาใจใน
ธุรกิจของกลุมบริษัทเปนอยางดีจึงเห็นสมควรเสนอใหบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 
เปนสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยซึ่งใชสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน ทั้งนี้ บริษัท
จะมีการเปลี่ยนแปลงสํานักงานสอบบัญชีจากเดิม บริษัท ไพรวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 
จํากัด ในป 2566 เปนบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ในป 2567 โดยไดเปรียบเทียบ
ราคาคาสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรายเดิมกับรายอื่นๆ แลว คาสอบบัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ที่เสนอตอบริษัท ลดลงจากผูสอบบัญชีรายเดิมถึงรอยละ 10 ประกอบ
กับไดพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสม มีคุณสมบัติ และมีความเปนอิสระในการสอบบัญชี
เห็นสมควรใหแตงตั้งบุคคลตามรายชื่อตอไปนี้ จากบริษัท เคมีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่ง
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2567 มีอํานาจในการตรวจสอบบัญชี
และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยได  

รายนามผูสอบบัญช ี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่

ปีที�สอบบัญชีให้บริษัท 

1.คุณอรวรรณ โชติวิริยะกุล 10566 - 
2.คุณโชคชัย งามวุฒิกุล 9728 - 
3.คุณฐิติมา พงศไชยยง 10728 - 
4.คุณเจษฎา ลีลาวัฒนสุข 11225 - 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังเห็นสมควรเสนอใหกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของ
บริษัท ประจําป 2567 เปนจํานวน 2,700,000 บาท และบริษัทยอย 200,000 บาท โดยไมรวม
คาใชจายอื่น ๆ 
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ตารางเปรียบเทียบคาสอบบัญชี 

คาสอบบัญช ี
รอบบัญชี 2567 (ปที่เสนอ) รอบบัญชี 2566 

คาสอบบัญช ี บริการอื่น คาสอบบัญช ี บริการอื่น 

1.บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 2,700,000 - 3,000,000 - 

2.บริษัท ศักดิ์สยาม เมกเกอร โดรน จํากัด (บริษัทยอย) 200,000 - 250,000 - 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความ
เปนอิสระของผูสอบบัญชีและคาตอบแทนการสอบบัญชีแลว เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุน ประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปน
สํานักงานสอบบัญชีของบริษัท และใหแตงตั้ง (1) คุณอรวรรณ โชติวิริยะกุล ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 10566 และ/หรือ (2) คุณโชคชัย งามวุฒิกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9728 
และ/หรือ (3) คุณฐิติมา พงศไชยยง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10728 และ/หรือ (4) คุณ
เจษฎา ลีลาวัฒนสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11225 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี
จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2567 โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีจํานวน 
2,700,000 บาทตอป และบริษัทยอย 200,000 บาท โดยไมรวมคาใชจายอื่น 

              อนึ่ง ผูสอบบัญชีของบริษัทและผูสอบบัญชีของบริษัทยอยทั้งหมดของบริษัท สังกัดสํานักงาน
สอบบัญชีเดียวกัน ไดแก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  

ทั้งนี้ บริษัทที่เปนสํานักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขางตนนั้นไมมี
ความสัมพันธ และ/หรือ มีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูที่
เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และคณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงินไดทันตาม
เวลาที่กําหนด  

รายละเอียดประวัติโดยยอของผูสอบบัญชีทั้ง 4 ทาน ปรากฏตาม สิ่งที่สงมาดวย 4 

การลงมต ิ วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 7 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขา
รับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2567 ระหวาง 
วันที่ 2 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2566 โดยเผยแพรใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท ซึ่งเมื่อครบกําหนดดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชมุ
หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ แตอยางใด 

บริษัทจึงขอเรียนเชิญผูถือหุนเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ตามวันและเวลาที่ระบุไวขางตน 
โดยบริษัทจะเปดระบบลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมตั้งแตเวลา 8.30 น. ของวันประชุม ทั้งน้ี หากผูถือหุนไมสะดวกเขารวม
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สามารถมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
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แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้นที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ สําหรับผูถือหุนตางชาติ ซึ่งแตงตั้งใหคัส
โตเดียน (Custodian) เปนผูรับฝากและดูแลหุน โปรดใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. รายละเอียดหนังสือมอบฉันทะปรากฏตาม 
สิ่งที่สงมาดวย 6 หรืออาจพิจารณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขาประชุมและออกเสียงแทน ดังมีรายชื่อและ
รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่สงมาดวย 7 โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. กรรมการอิสระทานดังกลาวจะลงมติในแตละวาระ
ตามที่ผูถือหุนกําหนดในหนังสือมอบฉันทะ โดยสามารถดูขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส          
(E-AGM) และการมอบฉันทะ ตามสิ่งที่สงมาดวย 8 

 
ทานผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ

สงแบบฟอรมการลงทะเบียนสําหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) สิ่งที่สงมาดวย 9 พรอมดวยเอกสารยืนยัน
ตัวตน มายังบริษัทผานชองทางดังนี ้   

สงทางอีเมล: 
(ภายในวันที่ 11 เมษายน 2567) 
 

secretary.s@saksiam.co.th  

สงทางไปรษณีย: 
(ภายในวันที่ 11 เมษายน 2567) 

นางทิพมาศ ลําเจริญ 
บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  
เลขที่ 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร ตําบลทาอิฐ  
อําเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 53000 

 
สงทาง QR Code: 
(เปดใหลงทะเบยีน 22 มีนาคม  –  
 11 เมษายน 2567 ) 

 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดทําแบบ 56-1 One Report ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) ซึ่งผูถือหุนสามารถ
ดาวนโหลดไดจากแบบแจงการประชุม (ที่มี QR Code) (สิ่งที่สงมาดวย 1)   บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือ
หุนประจําป 2567 ฉบับนี้ รวมถึง แบบ 56-1 One Report หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก  แบบ ข และแบบ ค และเอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของกับการประชุมครั้งน้ี ทางเว็บไซตของบริษัท www.saksiam.com  ตั้งแตวันท่ี 20 มีนาคม 2567 

 
อยางไรก็ดี หากผูถือหุนมีความประสงคขอรับแบบ 56-1 One Report ในแบบรูปเลม สามารถสงแบบแสดง

ความจํานง ตามสิ่งที่สงมาดวย 11 และบริษัทจะดําเนินการจัดสงรายงานประจําป 2566 ใหผูถือหุนตอไป  
 
เมื่อบริษัทไดตรวจสอบกับรายชื่อผูถือหุน ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ซึ่งเปนวันกําหนดรายชื่อผูมีสิทธิเขา

รวมประชุมสามัญ ประจําป 2567 (Record date) แลว บริษัทจะจัดสงชื่อผูใช (Username) และรหัสผาน (Password) 
สําหรับการเขาใชโปรแกรมการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ใหแกผูถือหุนผานทาง
อีเมลที่ไดแจงบริษัทไว 

 
อนึ่ง การจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ในครั้งนี้ จะ

ดําเนินการโดยบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซึ่งเปนผูใหบริการระบบควบคุมการประชุมที่ไดรับการรับรองจาก
สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

หากผูถือหุนทานใดมีคําถามเกี่ยวกับการประชุมหรือตองการสอบถามขอมูลที่สําคัญของบริษัท ทานสามารถ

สงคําถามลวงหนากอนวันประชุม (สิ่งที่สงมาดวย 12) มายังบริษัทหรือผานอีเมล secretary.s@saksiam.co.th  
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

      ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 

 
(ดร.สุพจน สิงหเสนห) 

ประธานกรรมการ 


