
แบบสงคําถามลวงหนากอนการประชมุสามัญผูถือหุน 
 

ผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนาเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป หรือคําถามเก่ียวของกับธุรกิจ 
อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท โดยกําหนดหลักเกณฑ วิธีการนําสง ดังนี้  

 

1. เปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนของบริษัท ซึ่งมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567  
 

2. สง "แบบสงคําถามลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน" มายัง เลขานุการบริษัท  ภายในวันท่ี 11 เมษายน 2567   
    ตามชองทางการติดตอ ดังนี้ 

 อีเมล : secretary.s@saksiam.co.th 
 ไปรษณียลงทะเบียน :   

นางทิพมาศ ลําเจริญ 
บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  
เลขที่ 49/47 ถ.เจษฎาบดินทร ต.ทาอิฐ อ.เมืองอุตรดิตถ จ.อุตรดิตถ 53000  
(ระบุมุมของจดหมาย "สงคําถามลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน") 

 

 

(1) ขาพเจา นาย /นาง/ นางสาว..............................................................................................................   
 

(2) ผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะ จากผูถือหุนชื่อ.............................................................................................................. 
     ของบริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  

 

(3) ขาพเจามีความประสงคสงคําถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 รายละเอียด ดังนี้  
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ลงชื่อ...........................................................................ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 
 

                                    (.............................................................................) 
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