
ขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 

หมวดที่ 5 ขอ 37 

การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดขึ้น ณ ทองท่ีอันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ 
ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะกําหนด 

ทั้งนี้ การประชุมผูถือหุนอาจดําเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามที่บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีเชนนี้ใหถือวาท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม  

หมวดที่ 5 ขอ 39 

ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจด็ (7) วันกอนวันประชุม หากผูถือหุนไดแจงความประสงคหรือยินยอม
ใหสงหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส อาจสงหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ตาม
หลักเกณฑที่นายทะเบียนกําหนด และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม
ดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน หรืออาจใชวีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ตาม
หลักเกณฑที่นายทะเบียนกําหนด  

ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือสถานที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะกําหนดก็ได 

2. การมอบฉันทะ 

หมวดที่ 5 ขอ 42 

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบฉันทะ
จะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและทําตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด โดยใหมอบแก
ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกําหนดไว ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม และอยางนอย
ใหมีรายการดังตอไปนี้ 

ก. จํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะนั้นถืออยู 
ข. ชื่อผูรับมอบฉันทะ 
ค. ครั้งที่ของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  ทั้งนี้ การมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได ตองใชวิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือ
ไดวาการมอบฉันทะนั้นไดดําเนินการโดยผูถือหุนตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนกําหนด  

3. การดําเนินการประชุม 

หมวดที่ 5 ขอ 43 

ประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม ในการ
ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยน
ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่ง
มีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น
นอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

 

สิ่งที่สงมาดวย 5 



ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอเพิ่มเติม
ไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง และ/หรือ วรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน 
และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุม
ไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม หากผูถือหุนไดแจงความประสงคหรือยินยอมใหสงหนังสือหรือเอกสาร
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส อาจสงหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ตามหลักเกณฑที่นายทะเบียน
กําหนด ทั้งนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณา
เปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน หรืออาจใชวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ตามหลักเกณฑที่นายทะเบียน
กําหนด  

 

4. องคประชุม 

หมวดที่ 5 ขอ 40 

ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวายี่สิบ
หา (25) คนหรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไม
ครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุม
เปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และในกรณีนี้ใหสง
หนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม หากผูถือหุนไดแจงความประสงคหรือยินยอมใหสง
หนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส อาจสงหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได ตาม
หลักเกณฑที่นายทะเบียนกําหนด ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 5 ขอ 44 

ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และกรณีผูถือหุนคนใดมีสวนได
เสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ
และมติของท่ีประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบ
ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มเติมขึ้นอีกเสียงหนึ่ง (1) เปนเสียงช้ีขาด  

(2) ในกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะกําหนดไวหรือในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ 
(3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค. การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค
จะแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

ง. การเลิกบริษัท 
จ. การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
 
 
 
 
 



 

6. การแตงต้ังกรรมการ 

หมวด 5 ขอ 21 

ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย
เพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีจํานวนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนัน้ ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

****************************************** 


