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       วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ผานสือ่อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 

1. แบบ 56-1 One Report พรอมงบแสดงฐานะทางการเงิน และบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับรอบปบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) ซึ่งปรากฏอยูในหนังสือเชิญประชุม 
(ท่ีมี QR Code) 

2. รายช่ือและประวัติกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระและไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเขาดํารงตําแหนง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง  

3. ประวัติและประสบการณทํางานของผูสอบบัญช ี

เอกสารประกอบการเขาประชุม 

4. ขอบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 
5. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  
6. รายชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน  
7. ขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และการมอบฉันทะ 
8. แบบฟอรมการลงทะเบียนสําหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 
9. วิธีการโหวตในการเขารวมประชุมผาน e-Proxy Voting 
10. คําบอกกลาวการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 
11. แบบสงคําถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน  

 
คณะกรรมการบริษัท ของบริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผู

ถือหุน ประจําป 2568 โดยเปนการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ตามพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวของ ในวันอังคารที่  22 เมษายน 2568  
เวลา 10.00 น. ถายทอดสัญญาณจากสํานักงานใหญของบริษัท เลขที่ 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร ตําบลทาอิฐ อําเภอเมือง
อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2567  
ขอเท็จจริงและเหตผุล ตามมาตรา 113 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) 

(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดสงรายงานประจําปพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําปใหกับผูถือหุน โดยบริษัทไดสรุปผลการดาํเนินงานและ
การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของบริษัทที่เกิดขึ้นในรอบป 2567 ซึ่งเปนสวนหนึ่งของแบบแสดง
รายงานขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)  สามารถดาวนโหลด
รายละเอียดจากรหัส QR Code รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่สงมาดวย 1  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท
ประจําป 2567 
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การลงมต ิ  วาระนี้เปนวาระเพ่ือรับทราบ จึงไมมีการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับรอบปบัญชสีิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ขอเท็จจริงและเหตผุล ตามมาตรา 112 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับของบริษัท ขอ 45 กําหนดให
คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน และบัญชีกําไรขาดทุน
ประจําปของบริษัทเพ่ือเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัต ิคณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดให
มีการทํางบแสดงฐานะทางการเงิน และบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ซึ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ได
ตรวจสอบและรับรองแลว และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลววาถูกตอง 
ครบถวนเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป รวมถึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทแลว เพ่ือนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญประจําป 2568  

 งบการเงินของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏอยูในรายงาน
ประจําป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งสามารถดาวนโหลดรายละเอียดจาก QR-
Code รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีสงมาดวย 1 โดยสรุปสาระสําคัญของงบการเงินของบริษัท
ไดดังนี ้

 สรุปสาระสําคัญงบการเงินของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

หนวย: ลานบาท 

รายการ 

งบการเงินรวม 

ณ 31 ธันวาคม 
2566 

ณ 31 ธันวาคม 
2567 

เปลี่ยนแปลง 

รอยละ+ / (-) 

รวมสินทรัพย 13,184 15,316 16.17 

รวมหนี้สิน 7,352 8,969 21.99 

รวมสวนของผูถือหุน 5,832 6,347 8.83 

รายไดรวม 2,740 3,124 14.01 

กําไรสุทธ ิ 749 839 12.02 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
(บาทตอหุน) 

0.36 0.40 11.11 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทาง
การเงิน และบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผานการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทและผานการสอบทานและเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว 
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การลงมต ิ  วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผล
สําหรับผลการดาํเนินงาน ประจําป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตผุล ตามมาตรา 115 และ 116 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับของบริษัท ขอ 54 กําหนด
วา บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไร
สุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอย
กวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และหลังหักสํารองตามกฎหมายของแตละป 
โดยอัตราการจายเงินปนผลดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีกําหนดไว ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับผลการ
ดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการลงทุน เงินทุนหมุนเวียน การลงทุน
เพ่ิมเติม การขยายธรุกิจ เงื่อนไขและขอจํากัดตามท่ีกําหนดไวในสัญญากูยืมเงนิ และปจจัยอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของในการบริหารงานตามที่คณะกรรมการ และ/หรือ ผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร  
โดยการจายเงินปนผลดังกลาวจะไมเกินกําไรสะสมที่ปรากฏอยูในงบการเงินเฉพาะของบริษัท 
และเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

 บริษัทพิจารณางดจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายเนื่องจากบริษัทไดจัดสรรทุนสํารองไว
เปนจํานวน 209,600,000 บาท คิดเปนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนในปจจุบันแลว ดังนั้น 
บริษัทจึงไมจําเปนตองจัดสรรกําไรจากผลดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบบัญชี สิ้นสุดวนัที่ 31 
ธันวาคม 2567 เปนทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก  

 ทั้งน้ี ในป 2567 บริษัทมีกําไรจากการดําเนินงานจํานวน 845,588,583 บาท บริษัทเห็นสมควร
เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ โดยชําระ
ใหแกผูถือหุนในอัตรา 0.18 บาทตอหุน รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 377,280,000 บาท คิดเปน
รอยละ 44.60 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีจากงบเฉพาะกิจการซึ่ง
เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท โดยเงินปนผลดังกลาวจะถูกหักภาษี ณ ที่จาย 
ตามที่กฎหมายกําหนด โดยไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผล (Record Date)   
ในวนัที่ 30 เมษายน 2568 และมีกําหนดจายเงินปนผลในวนัที่ 20 พฤษภาคม 2568  

ขอมูลการเปรียบเทียบอัตราการจายเงนิปนผลสําหรับผลประกอบการป 2566 ถึงป 2567 

รายละเอียดการจายเงินปนผล 

สําหรับผลประกอบการ 

ป 2567 ป 2566 

1. กําไรสุทธ ิ(ขาดทุน) (บาท) 

  (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 
845,588,583 751,552,023 
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รายละเอียดการจายเงินปนผล 

สําหรับผลประกอบการ 

ป 2567 ป 2566 

2. จํานวนหุน (หุน) 2,096,000,000 2,096,000,000 

3. เงินปนผลจายอัตราตอหุน (บาท) 0.18 0.15 

4. รวมจํานวนเงนิปนผลจายท้ังสิ้น (บาท) 377,280,000 314,400,000 

5.  สั ด ส วน กา ร จ า ยป นผ ล เ ทียบกั บ 
กําไรสุทธิ (รอยละ) 

44.60 41.83 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิ
เปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 
2567 จํานวน 377,280,000 บาท โดยชําระใหแกผูถือหุนในอัตรา 0.18 บาทตอหุน และกําหนด
รายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 30 เมษายน 2568 และ
กําหนดการจายเงินปนผลในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2568 

การลงมต ิ วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

ขอเท็จจริงและเหตผุล ตามมาตรา 71 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับของบริษัท ขอ 22 ไดกําหนดใหในการ
ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจํานวนกรรมการ ถาจํานวนกรรมการแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวน
ใกลที่สุดกับหน่ึงในสาม โดยกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามมาตรานี้ อาจไดรับเลือกเขามา
ดํารงตําแหนงเปนกรรมการใหมได 

 ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 13 ทาน โดยในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจําป 2568 มีกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 4 ทาน ซึ่งเปน
จํานวนท่ีใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม ดังนี ้ 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง จํานวน
ปที่เคย

เขา
ดํารง

ตําแหนง 
(ป) 

จํานวนคร้ังที่เขาประชุม ในปท่ีผานมา (คร้ัง) 

ที่ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท 

ที่ประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร 

ที่ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

1.  นางจินตนา บุญสาล ี
กรรมการ/
กรรมการบริหาร 

8.6 ป 9/9 13/14 - 
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ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง จํานวน
ปที่เคย

เขา
ดํารง

ตําแหนง 
(ป) 

จํานวนคร้ังที่เขาประชุม ในปท่ีผานมา (คร้ัง) 

ที่ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท 

ที่ประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร 

ที่ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

2.  นางโสภิดา สุกใส 
กรรมการ/
กรรมการบริหาร 

8.6 ป 8/9 13/14 - 

3.  นางเรณู วิลาศร ี
กรรมการ/
กรรมการบริหาร 

7.1 ป 9/9 13/14 - 

4.  นายชวลิต ภานผา 

กรรมการ/
กรรมการบริหาร/
กรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

8.6 ป 9/9 12/14 4/4 

 บริษัทไดจัดใหมีกระบวนการเสนอช่ือกรรมการทดแทนตําแหนงท่ีวางจากการพนตําแหนงตาม
วาระ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับตําแหนงกรรมการ 
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2567 ทางระบบขาวอิเล็กทรอนิกสของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไชตของบริษัท อยางไรก็ตาม ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อผูที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเขามาเพ่ือใหบริษัทพิจารณา  

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ซึ่งไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย) ไดพิจารณา
สรรหาคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความรู ความสามารถ ความชํานาญของคณะกรรมการบริษัท 
และเปนผูมีประสบการณที่หลากหลายในกิจการที่เก่ียวของ เหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอการ
ดําเนินงานของบริษัท และเห็นวากรรมการที่ออกจากตําแหนงนั้น เปนบุคคลที่มีความรู มี
ประสบการณและประวัติการทํางานที่ดี มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศนที่กวางไกลและไมมีความดาง
พรอยในดานคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอบริษัท สามารถอุทิศเวลาใหกับการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัทไดอยางเพียงพอ นอกจากนี้ ยังมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับขอกําหนด
เรื่องคุณสมบัติกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ
ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงประกาศอื่นใดท่ีเก่ียวของ  

 ทั้งน้ี บริษัทไมมีกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อ เพ่ือดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระแตอยางใด 
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 ขอมูลการถือหุนของกรรมการที่เสนอชื่อในครั้งนี ้ 

ลําดับ 
รายชื่อผูที่ไดรับการเสนอชื่อ

เปนกรรมการ 
จํานวนหุน สิทธิในการออกเสียง 

1. นางจินตนา บุญสาล ี 505,857,200 505,857,200 

2. นางโสภดิา สุกใส 1,000,000 1,000,000 

3. นางเรณู วิลาศร ี 1,100,000 1,100,000 

4. นายชวลิต ภานผา 550,000 550,000 

 รายละเอียดประวัติโดยสังเขป วุฒิการศึกษา ประสบการณทํางานของกรรมการทั้ง 4 ทาน 
ปรากฏตาม สิ่งที่สงมาดวย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (ไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณาแลวและเห็นชอบตามที่ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ โดยเห็นวา บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใน
ครั้งนี้  ท้ัง 4 ทาน ไดผานกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนและคณะกรรมการบรษิัทแลววา เปนผูมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ
ของบริษัท มีความรู มีประสบการณและประวัติการทํางานที่ดี มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศนที่
กวางไกลและไมมีความดางพรอยในดานคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอบริษัท 
สามารถอุทิศเวลาใหกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทไดอยางเพียงพอ มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม
และสอดคลองกับองคประกอบ โครงสรางของกรรมการ และการประกอบธุรกิจของบริษัท และ
เปนผูมีคุณสมบัติ ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงประกาศอ่ืนใดที่เก่ียวของ 

 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท (ไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย) จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม
สามัญผูถือหุน ประจําป 2568 พิจารณาแตงตั้งกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงตามรายช่ือ
ขางตน ทั้ง 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ตอไปอีกวาระหนึ่ง  

การลงมต ิ วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ บริษัทจะพิจารณา
อนุมัติเปนรายบุคคล)  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัตกิารกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ประจําป 2568  

ขอเท็จจริงและเหตผุล ตามมาตรา 90 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับบริษัท ขอ 36 ไดกําหนดใหบําเหน็จ
กรรมการและคาตอบแทนใหสุดแลวแตที่ประชุมผูถือหุนกําหนด กรรมการบริษัทมีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา โดย
อาจกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑเฉพาะและจะ
กําหนดเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปน
อยางอื่นก็ได นอกจากน้ัน กรรมการบริษัทของบริษัทมีสิทธิไดรับคาเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตาง 
ๆ ตามระเบียบของบริษัท ทั้งนี้ คาตอบแทนขางตนจะไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่
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ไดรับการแตงตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจางของบริษัทในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและ
ผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท และการจายคาตอบแทนดังกลาว
จะตองไมขัดหรือแยงกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการท่ีเปนอิสระตามท่ีกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 

  ในการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย สําหรับป 2568 นี้  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาถึงสภาวะการจายในอุตสาหกรรม จงึ
เห็นสมควรใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2568 โดยคาตอบแทนและเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย 
ประจําป 2568 จายในรูปแบบของเบี้ยประชุมและบําเหน็จกรรมการ ซึ่งจายเทากับปที่ผานมา 
ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 รายละเอียดมีดังนี้  

คณะกรรมการ ป 2568  
(บาท) 

ป 2567  
(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการ  
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการ  

 
50,000  
35,000  
17,000  

 
50,000 
35,000  
17,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบ 

 
35,000  
25,000 

 
35,000 
25,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง (เฉพาะกรรมการ

อิสระ และกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร) 

 
35,000 
25,000 

 
35,000 
25,000 

คณ ะกร รมก า รส ร รห า และพิ จ า รณา
คาตอบแทน  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
(เฉพาะกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไมใช
ผูบริหาร) 

 
 

35,000  
 

25,000 

 
 

35,000 
 

25,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยนื 
 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่ งยืน 

(เฉพาะกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไมใช
ผูบริหาร) 

 
35,000 

 
25,000  

 
35,000 

 
25,000 

คาบําเหน็จกรรมการ : ใหคณะกรรมการ
บริษัทจัดสรรตามเหมาะสม  

ไมเกิน 4,110,000 ไมเกิน 4,110,000 

คาตอบแทนที่มิใชตัวเงินและผลประโยชน
ตอบแทนอื่น 

-ไมมี- -ไมมี- 
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ทั้งนี้ บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ใหแกกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดยอย นอกเหนือจากคาตอบแทนท่ีระบุไวขางตนแตอยางใด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณามอบ
อํานาจใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูจัดสรรเงินจํานวนดังกลาวใหแก
กรรมการแตละรายและกรรมการชุดยอยอื่น ๆ ภายใตวงเงนิที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณา 
กลั่นกรองแลว จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติ 
การกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยและเบ้ียประชุมกรรมการ 
ประจําป 2568 และพิจารณาอนุมัติมอบอํานาจใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนเปนผูจัดสรรเงินจํานวนดังกลาวใหแกกรรมการแตละรายและกรรมการชุดยอย   
อ่ืน ๆ ตามเหตุผลและรายละเอียดขางตนทุกประการ 

การลงมต ิ วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 
2568 

ขอเท็จจริงและเหตผุล ตามมาตรา 120 แหง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอบังคับของบริษัท ขอ 62 และ ขอ 63 
กําหนดให ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีทุกป โดยที่ประชุมผูถือหุนอาจ
เลือกผูสอบบัญชีซึ่งออกไปนั้นกลับเขารับตําแหนงอีกได และผูสอบบัญชีควรไดรับคาตอบแทน
เทาใด ใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนด 

 นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 44/2556 เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข 
และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่
ออกหลักทรัพย ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2556 (และที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหบริษัทจัดให
มีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีดังกลาวปฏิบัติหนาที่มาแลว 7 รอบปบัญชีไมวาจะ
ติดตอกันหรือไม โดยบริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายนั้นเปนผูสอบบัญชีของบริษัทได เมื่อพน
ระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกัน ทั้งนี้ การหมุนเวียนไมจําเปนตองเปลี่ยนบริษัท
ผูสอบบัญชีแหงใหม บริษัทสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายอื่น ๆ ในสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น
แทนผูสอบบัญชีรายเดิมได 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย โดย
พิจารณาจากประสบการณและมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล มีความรูความเขาใจใน
ธุรกิจของกลุมบริษัทเปนอยางดีจึงเห็นสมควรเสนอใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญช ีจํากัด 
เปนสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยซึ่งใชสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน โดยได
เปรียบเทียบราคาคาสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรายเดิมกับรายอ่ืน ๆ แลว ประกอบกับได
พิจารณาเห็นวามีความเหมาะสม มีคุณสมบัติ และมีความเปนอิสระในการสอบบัญชีเห็นสมควร
ใหแตงตั้งบุคคลตามรายชื่อตอไปนี้ จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งเปนผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
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หลักทรัพย เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2568 มีอํานาจในการตรวจสอบบัญชีและแสดง
ความเห็นตองบการเงนิของบริษัทและบริษัทยอยได  

รายนามผูสอบบัญช ี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขท่ี 

จํานวนปท่ีสอบบัญชีให
บริษัท 

1.นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล 10566 2567 
2.นายโชคชัย งามวุฒิกุล 9728 - 
3.นางสาวฐิติมา พงศไชยยง 10728 - 
4.นายเจษฎา ลีลาวัฒนสุข 11225 - 

โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตนเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และแสดงความเห็นตอ
งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไม
สามารถปฏิบัติงานได บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาต
อ่ืนของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ
งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยแทนได และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 
ประจําป 2568 เปนเงินจํานวน 2,800,000 บาท และบริษัทยอย 2 บริษัท ไดแก บริษัท ศักดิ์
สยาม เมกเกอร โดรน จํากัด เปนเงินจํานวน 200,000 บาท และบริษัท ศักดิ์สยาม โซลาร เอ็น
เนอรยี่ จํากัด เปนเงนิจํานวนไมเกิน 300,000 บาท โดยไมรวมคาใชจายอื่น ๆ  

ตารางเปรียบเทียบคาสอบบัญชี 

คาสอบบัญช ี
รอบบัญชี 2568 (ปท่ีเสนอ) รอบบัญชี 2567 

คาสอบบัญช ี บริการอ่ืน คาสอบบัญช ี บริการอ่ืน 

1.บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง 
จํากัด (มหาชน) 

2,800,000 

 

- 2,700,000 - 

2.บริษัท ศักดิ์สยาม เมก
เกอร โดรน จํากัด (บริษัท
ยอย) 

200,000 - 200,000 - 

3.บริษัท ศักดิ์สยาม โซลาร 
เอ็นเนอรยี่ จํากัด (บริษัท
ยอย) 

ไมเกิน 
300,000 

- 80,000 - 

ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี โดยพิจารณาจากความเปน
อิสระของผูสอบบัญชีและคาตอบแทนการสอบบัญชีแลว เห็นควรเสนอใหแตงตั้งผูสอบบัญชี
ขางตน เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับป 2568 โดยกําหนดใหผูสอบบัญชี คนใดคนหนึ่งเปน
ผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความ
เปนอิสระของผูสอบบัญชีและคาตอบแทนการสอบบัญชีแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญ
ผูถือหุน ประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปน
สํานักงานสอบบัญชีของบริษัท และใหแตงตั้ง (1) นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 10566 และ/หรือ (2) นายโชคชัย งามวุฒิกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9728 
และ/หรือ (3) นางสาวฐิติมา พงศไชยยง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10728 และ/หรือ (4)   
นายเจษฎา ลีลาวัฒนสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 11225 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชีจํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2568 โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของ
บริษัท จํานวน 2,800,000 บาทตอป และบริษัทยอย 2 บริษัท ไดแก บริษัท ศักดิ์สยาม เมก
เกอร โดรน จํากัด จํานวน 200,000 บาท และบริษัท ศักดิ์สยาม โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด 
จํานวนไมเกิน 300,000 บาท โดยไมรวมคาใชจายอ่ืน 

 อนึ่ง ผูสอบบัญชีของบริษัทและผูสอบบัญชีของบริษัทยอยทั้งหมดของบริษัท สังกัดสํานักงาน
สอบบัญชีเดียวกัน ไดแก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  

ทั้งนี้ บริษัทที่เปนสํานักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีตามรายชื่อท่ีเสนอขางตนนั้นไมมี
ความสัมพันธ และ/หรือ มีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูที่
เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และคณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงินไดทันตาม
เวลาที่กําหนด  

รายละเอียดประวัติโดยยอของผูสอบบัญชีทั้ง 4 ทาน ปรากฏตาม สิ่งที่สงมาดวย 3 

การลงมต ิ วาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา
รับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาสําหรับการประชุมสามัญผู ถือหุน ประจําป  2568 ระหวาง 
วันที่ 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2567 โดยเผยแพรใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท ซึ่งเมื่อครบกําหนดดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชมุ
หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการแตอยางใด 

บริษัทจึงขอเรียนเชิญผูถือหุนเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ตามวันและเวลาที่ระบุไวขางตน 
โดยบริษัทจะเปดระบบลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมตั้งแตเวลา 9.00 น. ของวันประชุม ทั้งน้ี หากผูถือหุนไมสะดวกเขารวม
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้นที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับน้ี สําหรับผูถือหุนตางชาติ ซึ่งแตงตั้งให 
คัสโตเดียน (Custodian) เปนผูรับฝากและดูแลหุน โปรดใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. รายละเอียดหนังสือมอบฉันทะปรากฏ
ตาม สิ่งที่สงมาดวย 5 หรืออาจพิจารณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขาประชุมและออกเสียงแทน ดังมีรายช่ือและ
รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่สงมาดวย 6 โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. กรรมการอิสระทานดังกลาวจะลงมติในแตละวาระ
ตามที่ผูถือหุนกําหนดในหนังสือมอบฉันทะ โดยสามารถดูขอปฏิบัติสําหรับการเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(E-AGM) และการมอบฉันทะ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 7 
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ทานผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ
สงแบบฟอรมการลงทะเบียนสําหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) สิ่งท่ีสงมาดวย 8 พรอมดวยเอกสารยืนยัน
ตัวตน มายังบริษัทผานชองทางดังนี ้   

สงทางอีเมล: 
(ภายในวันท่ี 11 เมษายน 2568) 
 

secretary.s@saksiam.co.th  

สงทางไปรษณีย: 
(ภายในวันท่ี 11 เมษายน 2568) 

นางทิพมาศ ลําเจริญ 
บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  
เลขที่ 49/47 ถนนเจษฎาบดินทร ตําบลทาอิฐ  
อําเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 53000 

 
สงทาง QR Code: 
(เปดใหลงทะเบยีน 25 มีนาคม –  
 11 เมษายน 2568) 

 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดทําแบบ 56-1 One Report ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code) ซึ่งผูถือหุนสามารถ
ดาวนโหลดไดจากแบบแจงการประชุม (ที่มี QR Code) (สิ่งที่สงมาดวย 1) บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2568 ฉบับนี้ รวมถึง แบบ 56-1 One Report หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. และเอกสารอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวของกับการประชุมครั้งนี้ ทางเวบ็ไซตของบริษัท www.saksiam.com ตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม 2568 

เมื่อบริษัทไดตรวจสอบกับรายช่ือผูถือหุน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 ซึ่งเปนวันกําหนดรายช่ือผูมีสิทธิเขา
รวมประชุมสามัญ ประจําป 2568 (Record date) แลว บริษัทจะจัดสงชื่อผูใช (Username) และรหัสผาน (Password) 
สําหรับการเขาใชโปรแกรมการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ใหแกผูถือหุนผานทาง
อีเมลท่ีไดแจงบริษัทไว 

บริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานในฐานะผูถือหุน รวมทั้งในกรณีท่ีทาน
เปนผูรับมอบฉันทะ และเพื่อใหทานไดมั่นใจวาบริษัทจะใหความคุมครองและปฏิบัตติอขอมูลสวนบุคคลของทานโดยสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (รวมท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) จึงขอแจงรายละเอียดการประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคล ตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามสิ่งที่สงมาดวย 10  

อนึ่ง การจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ในครั้งน้ี จะ
ดําเนินการโดยบริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ซึ่งเปนผูใหบริการระบบควบคุมการประชุมท่ีไดรับการรับรองจาก
สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
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หากผูถือหุนทานใดมีคําถามเก่ียวกับการประชุมหรือตองการสอบถามขอมูลที่สําคัญของบริษัท ทานสามารถ
สงคําถามลวงหนากอนวันประชุม (สิ่งท่ีสงมาดวย 11) มายังบริษัทหรือผานอีเมล secretary.s@saksiam.co.th  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท ศักดิ์สยามลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) 
 
 
 

(ดร.สุพจน สิงหเสนห) 
ประธานกรรมการ 


